Allegato A

Disponibilita personale ATA per affidamento N. 3 incarichi di collaboratore scolastico per prestazioni
aggiuntive, progetto PNRR - PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA - Missione 4: Istruzione E Ricerca -
Componente 1 Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita -
Investimento 3.1. Nuove competenze e nuovi linguaggi. Azioni di potenziamento delle competenze
STEM e multilinguistiche (D.M. 65/2023).

Codice progetto: M4C113.2-STEM-P-4592
Titolo progetto: “Steam4All”
CUP: H44D23002780006
Al Dirigente Scolastico

Del Liceo Scientifico “L. da Vinci”
96014 FLORIDIA (SR)

Il/la sottoscritto/a nat_ a
Il residente in Via
C.F. in servizio presso codesta istituzione scolastica in
qualita di
COMUNICA

La propria disponibilita a svolgere prestazioni aggiuntive, nell’ambito del progetto PNRR - PIANO
NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA - Missione 4: Istruzione E Ricerca - Componente 1 Potenziamento
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita - Investimento 3.1. Nuove
competenze e nuovi linguaggi. Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche
(D.M. 65/2023).

Codice progetto: M4C113.2-STEM-P-4592
Titolo progetto: “Steam4All”
CUP: H44D23002780006

PROFILO COLLABORATORE SCOLASTICO

Consapevole delle sanzioni penali richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 N. 445, in caso di dichiarazioni
mendaci e della decadenza dei benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base di
dichiarazioni non veritiere, di cui all’art. 75 del D.P.R. 28/12/2000n. 445 ai sensi e per gli effetti dell’art. 47 del
citato D.P.R. 445/2000, sotto la propria responsabilita

DICHIARA

di possedere i seguenti titoli e di aver svolto i seguenti incarichi:

Titoli Punti Punti dichiarati (a | PUNTI assegnati (a cura
cura del candidato) | della Commissione)

Anzianita servizio di ruolo 2 per ogni anno

Attivita svolta in progetti PON/FESR — POR -2 per ogni
PNRR esperienza




La valutazione sara effettuata dal dirigente scolastico tenendo conto di quanto dichiarato e di quanto
contenuto nel modello di disponibilita (allegato A).
Si procedera a valutazione anche in presenza di una sola domanda ritenuta valida.
In caso di parita di punteggio si adotteranno i seguenti criteri:
1. Candidato piu giovane;
2. Sorteggio.

Tutti gli incarichi, le attivita e le certificazioni sono dettagliatamente specificate nel Curriculum
Vitae in formato europeo che, a tal fine, si allega alla presente.

Data Firma




