FUTU RA -PER L’ITALIAlI-)AI ls)gth,d?\l;ﬁ

/}f

+§ | QG lll ulom.\m

~lh|
%':

Ministero dell’lstruzione
e del Merito

E2 || MM

Biologia con

REGIONE SICILIA . 3
Curvatura Biomedica

LICEO SCIENTIFICO"™ LEONARDO DA VINCI'" FLORIDIA
SEDE ASSOCIATA LICEO SCIENTIFICO DI CANICATTINI BAGNI
Liceo Scientifico - Scienze Umane - Linguistico - Economico Sociale - Scienze Applicate - Sportivo
Viale Vittorio Veneto Contrada Serrantone 96014 - FLORIDIA (SR) TEL.: sede centrale 0931/949768 - FAX: 0931/940456
Codice Meccamografico SRPS150001- C. F.: 93079140898
e-mail: srps150001@istruzione.it pec: srps150001@pec.istruzione.it

LICEQ SCIENTIFICO - LEONARDO DA VINCI-FLORIDIA Al Personale Docente interno
Prot. 0010772 del 23/11/2023 Al sito web
| (Uscla) All’albo on line dell’Istituto

Agli Atti

OGGETTO: Bando interno per l’integrazione del Team operativo - Gruppo PNRR -
PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E
RICERCA Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili
nido alle Universita. Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione
dei divari territoriali nelle scuole di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione
scolastica nell’ambito della Missione 4 — Componente 1 — del Piano nazionale di ripresa e

resilienza, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU.

Codice CUP:H44D22003510006
Codice progetto: M4C111.4-2022-981-P-17249

Titolo progetto: | Fuori_classe

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il
Regolamento recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche;
VISTA la Legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di

funzioni e compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione
e per la semplificazione amministrativa";





VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del
lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;

VISTA la Legge 13 luglio 2015 n. 107, concernente “Riforma del sistema nazionale di
istruzione e formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”;
VISTO il DECRETO 28 agosto 2018, n. 129 “Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione

amministrativo-contabile delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143,
della legge 13 luglio 2015, n. 107”;

VISTE le delibere del Collegio dei Docenti n.35 del 30/09/2022 e del Consiglio d’Istituto n. 102 del
30/09/2022 di adesione al progetto PNRR Investimento 1.4 “Intervento straordinario
finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel I e 1l ciclo della scuola secondaria e alla
lotta alla dispersione scolastica” nell’ambito della Missione 4;

VISTO il D.M. n. 170 del 24/06/2022 inerente la “Definizione dei criteri di riparto delle risorse per
le azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica in attuazione della linea di
investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali
nelle scuole secondarie di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica”;

VISTA la nota del Ministro dell’Istruzione Prot. 60586 del 13.07.2022 inviata alle scuole coinvolte
in questa prima fase, rubricata “orientamenti per 1’attuazione degli interventi nelle scuole”

per fornire agli istituti, quali soggetti attuatori, una serie di indicazioni per la
progettazione e attuazione degli interventi;

VISTO I’allegato 2 al D.M. 170 del 24/06/2022 dal quale risulta che vengono assegnate a
questa Istituzione Scolastica risorse finanziarie pari a € 190.576,26;
VISTE le azioni che si intendono avviare finalizzate alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole

di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica nell’ambito della
Missione 4 — Componente 1 del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato
dall’Unione europea — Next Generation EU;

VISTA La Nota MPI Prot. 109799 del 30/12/2022 — Istruzioni Operative - PNRR — Missione
4: Istruzione e Ricerca - Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione:
dagli asili nido alle Universita Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla
riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta
alla dispersione scolastica Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica
(D.M. 170/2022);

VISTE le risultanze del gruppo di lavoro, costituito per una prima progettazione delle attivita
relative all’Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle
scuole di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica nell’ambito
della Missione 4 — Componente 1, prot. n. 0003345/U del 17/10/2022;

CONSIDERATA Ia necessita di costituire, ai sensi del D.M. n. 170 /22, un “gruppo di lavoro per la lotta alla
dispersione scolastica “in attuazione della linea di investimento 1.4;

ACCERTATO che per I’attuazione del Progetto occorre selezionare, tra il personale scolastico interno, il
personale in possesso delle competenze necessarie per 1I’espletamento delle funzioni;

VISTO il Bando interno per la costituzione del Team operativo prot.n.3697 del 19/04/2023;

VISTO il Decreto prot.n. 3929 del 28/04/2023 di costituzione del Team Operativo;

CONSIDERATO che tutti i componenti del Team debbono essere individuati con Avviso Pubblico;

CONSIDERATO che occorre individuare due docenti nel Team Operativo con evidenza pubblica per
I’espletamento dei lavori,

EMANA
il presente Awviso pubblico per la selezione, mediante procedura comparativa, tra il personale interno di
Figure Esperte al fine di integrare il TEAM OPERATIVO per I’attuazione della Linea di investimento 1.4
“Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e
secondo grado ¢ alla lotta alla dispersione scolastica”- PNRR.



ART. 1 DESTINATARI
I Destinatari del presente avviso sono tutte le risorse professionali interne a questa Istituzione Scolastica la cui
competenza autocertificata in sede di candidatura sia idonea allo svolgimento delle azioni strettamente
connesse e ritenute essenziali per la realizzazione del progetto finanziato. Il Team operativo per la
prevenzione della dispersione scolastica, sara integrato di n. 2 persone da selezionare con la presente
procedura ad evidenza pubblica.

ART. 2 REQUISITI DI AMMISSIONE
Per lo svolgimento dell’incarico potra presentare domanda tutto il personale docente in servizio a tempo
indeterminato:

- con almeno cinque anni di anzianita di servizio;

- che possieda documentate conoscenze e competenze di progettazione, realizzazione,
monitoraggio, valutazione, rendicontazione e controlli di progetti nazionali ed europei e che possa
documentare di aver maturato significative esperienze nel settore dell’innovazione didattica e
digitale e degli ambienti di apprendimento innovativi delle scuole.

Per gli incarichi relativi alla figura professionale docente avranno priorita di selezione:
- i docenti che hanno partecipato al Team del progetto;
- 1 docenti che hanno svolto I’attivita di Funzione Strumentale.

ART. 3 FUNZIONI E COMPITI DEL TEAM OPERATIVO /GRUPPO DI LAVORO
Il TEAM ha come compito essenziale quello di coadiuvare il dirigente scolastico nella progettazione e nella
gestione degli interventi di riduzione dell’abbandono all’interno della propria istituzione scolastica e dei
progetti educativi individuali nonché quello di raccordarsi, anche tramite tavoli di lavoro congiunti, con le
altre scuole del territorio, con i servizi sociali, con i servizi sanitari, con le organizzazioni del volontariato e
del terzo settore, attive nella comunita locale, favorendo il pieno coinvolgimento delle famiglie.

Il TEAM OPERATIVO sara tenuto a:

e supportare la scuola nell’individuazione delle studentesse e degli studenti a maggior rischio di
abbandono o che abbiano gia abbandonato la scuola;

e effettuare la mappatura dei loro fabbisogni formativi;

o cffettuare la co-progettazione degli interventi ¢ individuare le azioni per [’attuazione
dell’investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle
scuole secondarie di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” - PNRR;

e coadiuvare il Dirigente Scolastico nell’inserire su apposita piattaforma il progetto esecutivo;

e promuovere il confronto con gli attori del territorio, tenendo conto dell’analisi di contesto e del
rapporto di autovalutazione (RAV);

e effettuare il monitoraggio richiesto per aggiornare i dati riferiti sia agli indicatori che ai target e nello
specifico per misurare: il grado di avanzamento delle azioni di progetto; il raggiungimento dei target
previsto dal PNRR e il rispetto del cronoprogramma da parte di ciascuna scuola attuatrice e il grado di
realizzazione degli interventi di prevenzione e contrasto alla dispersione.

ART. 4 MODALITA E TERMINI DI PARTECIPAZIONE

L’istanza di partecipazione, redatte sull’allegato modello A, deve essere consegnata brevi manu presso
I’ufficio protocollo della Segreteria dell’Istituto oppure tramite posta elettronica all’indirizzo
srps150001@istruzione.it, entro e non oltre le ore 12:00 del giorno 30/11/2023 (faranno fede la data e 1’ora
dell’effettiva ricezione dell’istanza da parte dell’Istituto), corredata da dettagliato curriculum vitae in formato
europeo. Nella richiesta di partecipazione, che dovra contenere i propri dati anagrafici, dovranno essere
dichiarati, ai sensi del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 e successive integrazioni e modificazioni, il possesso
dei requisiti di cui all’articolo 2, nonché le esperienze lavorative acquisite e gli altri titoli valutabili ai sensi
del presente bando di selezione.



Sul plico contenente la domanda e la relativa documentazione, o nell’oggetto della e-mail deve essere indicata
la dicitura “ISTANZA SELEZIONE interna per 1’ individuazione di personale docente per I’integrazione del
Team Operativo di lavoro per I’attuazione delle linee di investimento del PNRR” .

ART.5 CAUSE DI ESCLUSIONE
Saranno cause tassative di esclusione:
1. Istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine;
2. Omissione anche di una sola firma sulla documentazione;
3. Requisiti di accesso non verificabili o non rispondenti al vero.

ART. 6 SELEZIONE

L’esame delle candidature sara effettuato dal Dirigente Scolastico che stilera una graduatoria attraverso la
comparazione dei curricula, in funzione delle griglie di valutazione allegate.

Il Dirigente Scolastico si riserva, quindi, di non assegnare alcun incarico in assenza di candidature
corrispondenti ai profili richiesti. A seguito della valutazione effettuata, sara pubblicata sul sito web
dell’Istituto Amministrazione Trasparente la graduatoria provvisoria. Eventuali ricorsi amministrativi,
adeguatamente motivati, avverso la graduatoria potranno essere presentati dai candidati entro sette giorni
dalla pubblicazione.

ART. 7 DICHIARAZIONE MENDACE
L’Istituto si riserva di effettuare i controlli ex art. 71 L. 445/00, sulla veridicita delle dichiarazioni
sostitutive di cui agli articoli 46 e 47 rese nella proposizione della candidatura anche con richiesta al
candidato/a della relativa documentazione comprovante quanto dichiarato. Fermo restando quanto previsto
dalle norme penali in caso di dichiarazione mendace, 1’accertata non veridicita di quanto dichiarato dal
candidato/a comporta I’immediata decadenza dall’incarico.

ART. 8 RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
Ai sensi dell’art. 31 del D.Lgs 50/2016 (art. 9 e 10 del D.P.R. n.207/10), viene nominato Responsabile del
Procedimento il Dirigente Scolastico.

ART. 9 DURATA E COMPENSO

La graduatoria avra durata per gli anni scolastici 2022/2023 - 2023/2024 — 2024/2025.

2. La durata degli incarichi sara determinata in funzione delle esigenze operative di questa Istituzione
Scolastica e sino alla conclusione del progetto.

3. L’incarico sara affidato tramite il conferimento di specifico “Incarico” attingendo dalla graduatoria
predisposta, ai soggetti individuati sulla base delle competenze valutate ai fini della presente procedura.

4. A fronte delle prestazioni professionali effettivamente rese dal personale esclusivamente al di fuori del
proprio orario di servizio, I’Istituto riconoscera un compenso orario Lordo Stato pari a € 34,00, cosi come
stabilito nella Nota MPI Prot. 109799 del 30/12/2022 — Istruzioni Operative - PNRR — Missione 4:
Istruzione e Ricerca - Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido
alle Universita Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali
nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica Azioni di
prevenzione e contrasto della dispersione scolastica (D.M. 170/2022).

5. 1l compenso sara liquidato al termine dell’attivita a seguito di presentazione da parte di ciascun
componente del Timesheet dal quale risulti il calendario delle attivita effettivamente svolte (al di fuori del
proprio orario di servizio) con la descrizione delle attivita, le ore effettuate e previo accreditamento delle
risorse finanziarie assegnate per il progetto.
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ART. 10 PUBBLICITA
Il presente Avviso viene pubblicato all’Albo Pretorio e sul Sito della scuola ed ha valore di notifica per
tutto il personale dell'lstituto. | dati personali che entreranno in possesso dell'Istituto a seguito del presente
Awviso verranno trattati nel rispetto del D.lgs. 196/2003, del RGDP UE 679/2016 e successive modifiche e
integrazioni. | candidati dovranno esprimere il loro consenso al trattamento dei propri dati personali in sede
di presentazione delle domande di partecipazione, pena la non ammissione alle selezioni.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof.ssa Spada Rita
Firmato digitalmente

In allegato:
Allegato A - Istanza di Partecipazione
Allegato B - Griglie di autovalutazione



Allegato A
Al Dirigente Scolastico
Del Liceo Scientifico “L. da Vinci”
Di Floridia

ISTANZA SELEZIONE interna per I’ individuazione di personale docente per I’integrazione
del Team Operativo di lavoro

Domanda di partecipazione per l’individuazione di personale docente per I’integrazione del Team
operativo di lavoro per ’attuazione delle linee di investimento del PNRR Piano Nazionale di Ripresa
e Resilienza Missione 4.

I1/la sottoscritto/a

Nato/a il

Codice fiscale Residente
a via

Recapito cell. Indirizzo e-mail

CHIEDE

di partecipare alla selezione per I’integrazione del Team operativo di lavoro per 1’attuazione delle
linee di investimento del PNRR, Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, Missione 4.

A tal fine, consapevole della responsabilita penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti
nel caso di dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilita quanto segue:

Q di aver preso visione delle condizioni previste dal bando;

Q di essere in godimento dei diritti politici;

Q di non aver subito condanne penali ovvero di avere i seguenti provvedimenti penali

pendenti:
Q di non avere procedimenti penali pendenti, ovvero di avere i seguenti procedimenti
penali pendenti

O di impegnarsi a documentare puntualmente tutta 1’attivita svolta;
Q di essere disponibile ad adattarsi al calendario definito dall’Istituto e alle eventuali
variazioni che dovessero rendersi necessarie per motivi emergenziali di qualsiasi natura;
O di non essere in alcuna delle condizioni di incompatibilita con 1’incarico
previsti dalla norma vigente.
Q di garantire la continuita di almeno tre anni presso 1’Istituto

Si allega alla presente



. Documento di identita in fotocopia
. Modello B (griglia di autovalutazione)
. CV formato europeo

N.B.: La domanda priva degli allegati e non firmati non verra presa in considerazione

Data Firma

Il/1a sottoscritto/a, ai sensi della legge 196/03 e successivo GDPR679/2016, autorizza 1’Istituto al
trattamento dei dati contenuti nella presente autocertificazione esclusivamente nell’ambito e per 1 fini
istituzionali della Pubblica Amministrazione.

Data Firma



Modello B

GRIGLIA DI AUTOVALUTAZIONE COMPONENTE TEAM OPERATIVO

A- FORMAZIONE (max 5 p.ti)

numero da compilare a Riservato per la
riferimento curadel valutazione
CV candidato/a
Al.Corsi di Punti 1 per ogni
formazione/aggiornamento corso
inerenti la dispersione
A2. Competenze I.C.T. Punti 2
Certificate riconosciute dal
M.LU.R./M.I./ M.I.M.
A3. Competenze psico- Punti 5
pedagogiche certificate
B - ESPERIENZE NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE (max 85
p.ti)
numero da compilare a cura | da compilare a
riferimento del candidato/a cura della
CV commissione
B1. Esperienza pregressa Max 10 punti
nell’ambito dei progetti 1 punto per
Nazionali ed Europei esperienza
B2. Funzione strumentale Max 10 punti
2 punti per
anno
B3. Referente .
Max 10 punti

Dispersione Scolastica

2 punti per anno

B4. Componente Gruppo
di lavoro Invalsi

Max 10 punti
2 punti per anno

B5. Componente
commissione GLI

Max 10 punti
2 punti per anno

B6. Componente del

Team di progetto per la 40 punti

dispersione scolastica

PNRR

Totale Punteggio otale )
Max 100 puntegglo

(A+B)

Data

Firma
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